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Avant-propos du président du conseil d’administration

Avec ses fondations de prévoyance et ses filiales, Liberty
Prévoyance SA est devenue au cours des deux derniéeres
décennies une composante importante du paysage suisse
de la prévoyance. Nous continuons a viser une croissance
saine et durable dans tous nos domaines d’activité (libre
passage, 2¢ pilier LPP/Te et pilier 3a). La Suisse dispose
toujours d’un bon systeme de prévoyance qui a fait ses
preuves, mais qui doit étre régulierement défendu contre
les influences négatives dans certains domaines et adapté
aux nouvelles circonstances dans d’autres.

Au cours de |’exercice sous revue, hous avons réussi, en
étroite collaboration avec le monde politique et d’autres
représentants de la branche, a supprimer "augmentation
de [I'imposition lors du versement des avoirs de
prévoyance des 2¢ et 3¢ piliers, qui avait été proposée par
un groupe d’experts et soutenue par le Conseil fédéral
dans le cadre d’un programme d’économies.

Un grand succes! Nous ne cesserons de nous battre pour
préserver |'attractivité de notre systeme des 3 piliers. Les
responsables politiques doivent reconnaitre et comprendre
gu’un systéme de prévoyance de qualité et performant
ainsi qu’une épargne personnelle attractive et encouragée
fiscalement profitent aussi clairement, en fin de compte, a
I’Etat et au contribuable, en réduisant le nombre de
demandes de prestations complémentaires et d’aide
sociale a la retraite.

La question de la prévoyance restera au coeur de nos
préoccupations et de celles de la Suisse. Nous sommes
tous conscients du probleme du vieillissement de la
population et celui-ci se renforcera encore a I’avenir. Si
I’laugmentation de I’espérance de vie est réjouissante, elle
implique toutefois qu’un nombre toujours plus faible de
travailleurs doit financer un nombre croissant de retraités
qui vivent plus longtemps.
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Suite de I'avant-propos

Dans ce domaine, il faut changer au plus vite notre facon
de penser et d’agir, par exemple en augmentant la
flexibilité de I'age de départ a la retraite et en
encourageant la poursuite de I'activité professionnelle des
seniors par des mesures d’incitation sur le plan fiscal
et/ou au niveau des cotisations. La durée de la vie active
pourrait également étre discutée. Ce qu’il y a de
formidable avec la prévoyance, c’est que nous disposons
entre autres d’informations, de statistiques et de
projections fiables en la matiere. Nous pouvons par
exemple prédire des aujourd’hui sans difficulté combien
de personnes auront 65 ou 70 ans en 2045. Il appartient
aux différents experts et partis de s’accorder le plus
rapidement possible sur de nouvelles propositions
compréhensibles et tournées vers I'avenir et d’expliquer a
la population suisse de maniere honnéte et claire le sens
de ces changements inéluctables.

Grace a l’engagement, toujours remarquable, de nos
collaborateurs a tous les niveaux et a la confiance de nos
nombreux partenaires commerciaux, le groupe Liberty a
connu une évolution tres satisfaisante en 2025. Pour la

premiere fois, les «Assets on Platform» ont pu étre
augmenteés a plus de CHF 6 milliards. Au nom du conseil
d’administration, je tiens a remercier chaleureusement
toutes les personnes impliquées.

Josef Andres, président du conseil d'administration

Jiles 2026
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Données financieres des fondations Liberty - 2025

3a Fondation LPP Fondation le Flex Fondation

Liberty Fondation de Lealta Fondation de

libre passage libre passage de prévoyance collective d’investissement
2025 A% AP 2025 A% AP 2025 A% AP 2025 A%AP
somme du bilan en KCHF 2'634'103 8.7% 488'636 21.5% 885'49¢6 11.9% 263'042 ?.4% 749568 20.4%
dont capitaux de prévoyance en KCHF 3'630'004 8.9% 485'178 21.7% 884'617 11.9% 316'047 2.4% 736171 21.2%
dont provisions, autres engagements
et réserves en KCHF 4'099 -1.7% 1'458 -55.0% a7e 7.9% 46'995 102.9% 13'397 -12.7%
Resultat des activitées en KCHF 13'322 10.2% 2'032 41.9% 2'517 27.3% 1'810 153.3% 3'799 22.8%
Provisions techniques en KCHF - - - 9677 5.4% 547 42.6%
Charges d'exploitation en KCHF -13'487 17.8% -1'511 12.0% -2'228 13.2% -1'485 -17.6% -3'077 20.8%
Resultat annuel en KCTHF -145 -142.6% 521 694.2% 285 8'4680.6% 418 -£21.8% 447 1'017.1%
Mombre de preneurs de prévoyance 21'534 19.8% 1'717 19.7% 28'419 5.9% 2'699 4.1% 2'084 6.3%
Mombre de retraités - - - - - - 136 20.4% 7 75.0%
Mombre d'entreprises - - - - - - 588 2.4% 569 8.4%
Ratio d'investisserment 7% 1.0% 53% 6.1% 59% 8.2% 2% 2.6% 85% 1.6%
Chiffre d'affaires en KCHF 1'476'278 2.2% 236'084 -12.9% 233'283 12.8% 156'613 44.7% 234" 164 43.1%
Degre de couverture en % 100% - 100% 0.1% 100% 0.1% 107% 2.53% 100% -

* Publié uniquement a titre informatif; aucune consolidation financiére n'est appliquée; a I'exclusion des assets d'institutions tierces
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Afflux d’argent frais et affaires collectives couronnées

de succes
2025 27.0% 50.9% 16.7% 5.3%
Recettes
2024 27.2% 53.8% 13.2% 5.9% )
. . °  mLP/Solution compte 3a
m Placements
2023 36.4% 48.5% 10.5% 4.6%
BVG/Flex
2022 31.7% 53 4% 10.2% 4.7% Emigration Service
2021 26.8% 64.9% 4.4% 3.9%
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Grace a des afflux constants et a une évolution boursiere positive, la base de revenus a encore pu étre
développée. Les affaires collectives avec Liberty LPP Fondation collective et Liberty 1e Flex Fondation
d’investissement apportent désormais 17% des revenus totaux, appuyant nos efforts stratégiques en

faveur du renforcement des affaires collectives.
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Modernisation de la plateforme de prévoyance Liberty

2025 83.7% 14.5% 1.8%
2024 83.5% 14.6% 2.0% o -
Depenses
2023 84.4% 12.8% 2.8% o o
B Frais d’exploitation
2022 85.6% 12.0% > 59 BT Digital/Marketing
Surveillance/Droit
2021 84.7% 12.0% 3.4%
2020 81.7% 15.8% 2.5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Les charges de personnel représentent toujours la part la plus importante des frais d’exploitation. La part des
charges informatiques est similaire a celle de I’année précédente. Avec Prefex.ch et I'application MyLiberty, deux
objectifs importants de modernisation de la plateforme ont pu étre atteints au cours de I’exercice sous revue.
Les dépenses publicitaires ainsi que les frais de surveillance et juridiques ont légérement diminué par rapport a

I’année précédente.
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Ton partenaire de préevoyance

Local Autres sites

Liberty Prévoyance SA : )

Steinbislin 19, Case Postale, 6431 Schwyz Liberty Prévoyance SA

+41 58 733 03 03 Chemin du Rocher 11, 1260 Nyon

+41 58 733 03 33

info@liberty.ch
liberty.ch

Liberty Previdenza SA
Via Trevano 15, 6900 Lugano
+41 58 733 03 77

unternehmerverband.ch
prefex.ch

lealta.ch

libertygreen.ch
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