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Avant-propos du président du conseil d’administration
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Avec ses fondations de prévoyance et ses filiales, Liberty

Prévoyance SA est devenue au cours des deux dernières

décennies une composante importante du paysage suisse

de la prévoyance. Nous continuons à viser une croissance

saine et durable dans tous nos domaines d’activité (libre

passage, 2
e

pilier LPP/1e et pilier 3a). La Suisse dispose

toujours d’un bon système de prévoyance qui a fait ses

preuves, mais qui doit être régulièrement défendu contre

les influences négatives dans certains domaines et adapté

aux nouvelles circonstances dans d’autres.

Au cours de l’exercice sous revue, nous avons réussi, en

étroite collaboration avec le monde politique et d’autres

représentants de la branche, à supprimer l’augmentation

de l’imposition lors du versement des avoirs de

prévoyance des 2
e

et 3
e

piliers, qui avait été proposée par

un groupe d’experts et soutenue par le Conseil fédéral

dans le cadre d’un programme d’économies.

Un grand succès! Nous ne cesserons de nous battre pour

préserver l’attractivité de notre système des 3 piliers. Les

responsables politiques doivent reconnaître et comprendre

qu’un système de prévoyance de qualité et performant

ainsi qu’une épargne personnelle attractive et encouragée

fiscalement profitent aussi clairement, en fin de compte, à

l’État et au contribuable, en réduisant le nombre de

demandes de prestations complémentaires et d’aide

sociale à la retraite.

La question de la prévoyance restera au cœur de nos

préoccupations et de celles de la Suisse. Nous sommes

tous conscients du problème du vieillissement de la

population et celui-ci se renforcera encore à l’avenir. Si

l’augmentation de l’espérance de vie est réjouissante, elle

implique toutefois qu’un nombre toujours plus faible de

travailleurs doit financer un nombre croissant de retraités

qui vivent plus longtemps.



Suite de l’avant-propos
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Dans ce domaine, il faut changer au plus vite notre façon

de penser et d’agir, par exemple en augmentant la

flexibilité de l’âge de départ à la retraite et en

encourageant la poursuite de l’activité professionnelle des

seniors par des mesures d’incitation sur le plan fiscal

et/ou au niveau des cotisations. La durée de la vie active

pourrait également être discutée. Ce qu’il y a de

formidable avec la prévoyance, c’est que nous disposons

entre autres d’informations, de statistiques et de

projections fiables en la matière. Nous pouvons par

exemple prédire dès aujourd’hui sans difficulté combien

de personnes auront 65 ou 70 ans en 2045. Il appartient

aux différents experts et partis de s’accorder le plus

rapidement possible sur de nouvelles propositions

compréhensibles et tournées vers l’avenir et d’expliquer à

la population suisse de manière honnête et claire le sens

de ces changements inéluctables.

Grâce à l’engagement, toujours remarquable, de nos

collaborateurs à tous les niveaux et à la confiance de nos

nombreux partenaires commerciaux, le groupe Liberty a

connu une évolution très satisfaisante en 2025. Pour la

première fois, les «Assets on Platform» ont pu être

augmentés à plus de CHF 6 milliards. Au nom du conseil

d’administration, je tiens à remercier chaleureusement

toutes les personnes impliquées.

Josef Andres, président du conseil d’administration

Juillet 2026



2024

2025

Données financières 
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1’731’233

1’789’100

61’632

55’182

458

428

450

499

Assets on Platform
Chiffre d’affaires Nombre de 

transactions
Nombre de rapports de 

prévoyance  
Nombre de 
produits

Nombre de 
distributeurs 
partenaires

CHF 6’092 millions CHF 2’367 millions

CHF 5’460 millions CHF 1’844 millions



Données financières des fondations Liberty – 2025
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Afflux d’argent frais et affaires collectives couronnées 

de succès

Grâce à des afflux constants et à une évolution boursière positive, la base de revenus a encore pu être 

développée. Les affaires collectives avec Liberty LPP Fondation collective et Liberty 1e Flex Fondation 

d’investissement apportent désormais 17% des revenus totaux, appuyant nos efforts stratégiques en 

faveur du renforcement des affaires collectives. 
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Modernisation de la plateforme de prévoyance Liberty

Les charges de personnel représentent toujours la part la plus importante des frais d’exploitation. La part des 

charges informatiques est similaire à celle de l’année précédente. Avec Prefex.ch et l’application MyLiberty, deux 

objectifs importants de modernisation de la plateforme ont pu être atteints au cours de l’exercice sous revue. 

Les dépenses publicitaires ainsi que les frais de surveillance et juridiques ont légèrement diminué par rapport à 

l’année précédente. 
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infoberty.ch

info@liberty.ch

liberty.ch

unternehmerverband.ch

prefex.ch

lealta.ch

libertygreen.ch

Local     
 
Liberty Prévoyance SA
Steinbislin 19, Case Postale, 6431 Schwyz

+41 58 733 03 03

infoberty.ch

info@liberty.ch

liberty.ch 

unternehmerverband.ch
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libertygreen.ch
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info@liberty.ch

Autres sites

Liberty Prévoyance SA
Chemin du Rocher 11, 1260 Nyon

+41 58 733 03 33liberty.ch

berty.ch

Liberty Previdenza SA
Via Trevano 15, 6900 Lugano

+41 58 733 03 77

info@liberty.ch 

Ton partenaire de prévoyance
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